
Checkliste Arbeitssicherheit: 

01. Sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Betreuung nach BGV A 2 
umgesetzt? 

02. Ist eine Gefährdungsanalyse nach §§  5 und 6 des Arbeitsschutzgesetzes 
durchgeführt worden? 

03. Ist eine Bildschirmarbeitsplatzanalyse durchgeführt worden ? 

04. Ist ein Sicherheitsbeauftragter nach SGB VII bestellt ? 

05. Sind mindestens einmal jährlich die Unterweisungen aller Mitarbeiter nach BGV A 1 
durchgeführt worden ? 

06. Sind Betriebsanweisungen für Maschinen und Gefahrstoffe vorhanden ? 

07. Sind Ersthelfer benannt und ausgebildet ? 

08. Sind Verbandkästen und Verbandbuch vorhanden ? 

09. Ist ein Notfall­ und Alarmplan vorhanden (§ 55ArBStättV) ? 

10. Sind Gabelstaplerfahrer und Kranbediener ausgebildet und schriftlich beauftragt 
nach BGV D 27 ? 

11. Werden Fremdfirmen in ihre Arbeiten eingewiesen. Ist dies dokumentiert und wird 
ein Koordinator benannt ? 

12. Sind alle Notausgänge gut gekennzeichnet und jederzeit frei erreichbar ? 

13. Sind alle Ausgänge, Flure und Treppenräume frei von brennbaren Stoffen ? 

14. Werden Feuerlöschgeräte und Hydranten regelmäßig geprüft ? 

15. Gibt es bei Brandalarm einen Sammelplatz und haben die Mitarbeiter Kenntnis 
darüber, wo er sich befindet ? 

16. Sind Dienstfahrzeuge mit Warnwesten ausgestattet ? 

17. Sind die elektrischen Betriebsmittel und Einrichtungen nach BGV A 3 geprüft? 

19. Übertragung von Unternehmerpflichten erstellt ? 

Wenn Sie nur eine Frage mit nein beantwortet haben, besteht bei Ihnen in Fragen 
Arbeitsicherheit Handlungsbedarf. 

Rufen Sie uns an . 
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